
TILSTANDSRAPPORT

Kvalificering og kurs for
UDVIKLINGSPLANEN



Tilstandsrapport – Nysgerrighed

• Valgfag

– 1. valgfag (Vejlebroskolen, Ishøj Skole) 
+ 2. Valgfag

• Den skolestyrkende indsats

– Fuld hus i indsatsen

• Åben Skole

– Katalog på vej – bruges meget

• Forløb – personlige og sociale 
kompetencer

– Ad hoc med flere skoler og Nye Veje 
+ Fra handling til forvandling

• Køreskolen

– Opfylder behovene ca. 10 hold

• Specialundervisning

– Primært Ishøjgård

• Makerspace

– Makerspace i samarbejde med 
folkeskolerne…

– Formålet er at arbejde med Science 
og Naturvidenskab med Ishøjs børn 
og unge i skole- og fritidsliv…

• Fritidsundervisning

– Ca. 20 ugehold løbende 



Tilstandsrapport - Fællesskaber

• Klubtilbud

– Klubteams med tilknyttede ungegrupper, der laver aktiviteter og fællesskab i 
hele Ishøj Kommune – hele året + Ray’s og Mullah’s Corner – fast åbningstid for 
klubfællesskab…

• Ungdomsskolens Motorcenter

– GoCart, Cross og Fællesskab til Ishøjs børn og unge…

– Mulighed for at blive kontraktkører og deltage i løbsserier…

– ”Motorsport på skoleskemaet” – i samarbejde med skolerne…

• Ungdomsskolens Gamingcenter

– At give lige mulighed for gaming til alle børn og unge i Ishøj Kommune.

– Særlig indsats på piger & gaming…



Tilstandsrapport - Dannelsen
• Unges Medborgerskab & Ungeråd

– Ungerådet – stabsfunktion…

– Ungebyrådet…

– Youth Got It… Ny organisering

• Udegående indsats (Samfundsborgerskab!)

– Udegående relationsarbejde og aktiviteter i forhold til ældre unge…

– Kriminalitetsforebyggende projekter…

– Tilsyn med Foreningen Ragnar…

– Cykelværksted med AAB og Helhedsplanen

• Diverse events

– Musikstarter, Brandkadet, Urban Girls mm.



Hvad er udfordringerne…?
• ”Bump” på den faglige ungdomsskolevej!

– Piger i fællesskaberne…!

– Drengene og de uddannelsesmæssige udfordringer…!

– De unge og sundheden…!

– Trygheden…!

– Vi bruger ikke naturen nok…!

– Unges medborgerskab og valgdeltagelsen…!

– Image, selvforståelser om Ishøjs unge og talentudvikling…!

• ”Bump” på den ledelsesmæssige ungdomsskolevej!

– Hvad er ”kerneopgaven”

– er vi entydige og fokuserede nok efter Corona…?

– Politisk og organisatorisk stabilitet…?



Hvad er potentialerne…?

• Den faglige ungdomsskolevej!

– Kompetent og alsidig medarbejdergruppe (færre løst ansatte)…

– Fælles fagligt grundlag til sommer…

– ”Høste” erfaringerne fra Corona-perioden…

– Stærkt skolesamarbejde… 

• Den ledelsesmæssige ungdomsskolevej!

– Stærk organisering – og smal ledelsesstruktur – med kort vej til de faglige handlinger 
blandt Ishøjs større børn og unge…

– Mange potente netværk og samarbejdspartnere – og et godt ry…

– At udvikle mere for mindre indenfor den nuværende økonomiske ramme - og 
bevare handlemuligheder…

– Ledelse i en kompleks kommunal kontekst – Stiller store krav til ledelse, strategi, 
medarbejderrekruttering og tæt samarbejde med det politiske niveau…!



Til fortsættelse…
3 nuværende indsatsmål

• Natur & Friluftsliv

– Aktiviteter & ture

– Miljøet omkring havhytten & motorcenteret

• Det udegående arbejde, vers. 2.0

– Forårets og sommerens aktivitetsplan

– Ny struktur og organisering til efteråret?

• Unges medborgerskab

– ”Youth Got It” & Ungerådet

– Arbejdet i ungdomsskolen – med at modne de unges deltagelse…



Supplerende forslag til…

Indsatser 2022/23
• ToGoodToGo…

– Et ungdomsprojekt om madspild…

• Ungdoms-TV

– Et ungdomsprojekt der peger mod en fremtid i erhvervslivet…

• Hvad med fællesskaberne i foreningslivet?

– Et ungdomsprojekt der styrker fællesskaberne…

• Ældre unge i uddannelse og job!

– Kan ungdomsskolens kompetencer bidrage i Ishøj?

• Verdenssituationen

– Er vi klar til at tage imod og hjælpe? – både for verdens – men også for Ishøjs skyld

• Klubområdet

– Hvordan designer vi et klubområde – som passer til Ishøjs unge?



Ungdomsskolens bestyrelse har bedt 
ungdomsskoleledelsen om at udarbejde 
konkrete indsatsplaner på de 6 nye forslag til 
behandling på mødet i juni…

Hvad skal vi arbejde videre med?


